AGENDA - GMR Stichting van der Huchtscholen

Datum: 9 mei 2023

Starttijd: 19:30 uur

Locatie: 1le van der Huchtschool
Deelnemers:

e Suzanne Magdelijns (personeelsgeleding 1e Van der Huchtschool)

e Eva Smink (oudergeleding 1e Van der Huchtschool)

¢ Anneke Hagmolen of ten Have (personeelsgeleding 2e Van der Huchtschool)
e René Toxopeus (oudergeleding 2e Van der Huchtschool)

e llonka Slis (personeelsgeleding 3e Van der Huchtschool)

e Margret de Rooij - Hagen (oudergeleding 3e Van der Huchtschool)

e Ronald de Moor (Algemeen directeur/bestuurder, Stichting van der Hucht)

A: Overlegvergadering Bestuurder - GMR

Voorzitter: Margret de Rooij

Notulist: René Toxopeus
Tijd Onderwerp Door/doel
19:30-19:35 1. Opening Margret de Rooij

- Vaststellen agenda en notulen
- Maededelingen
We besluiten de agendapunten in volgorde van de gemaakte presentatie te bespreken

Mededelingen: Plan van aanpak 2¢vd Hucht is goedgekeurd door de gemeente. Budget staat vast.
Bezig met programma van eisen. De Wateringschool is wissellocatie.

19:35-19:45 2. BFP Instemming P GMR

Ter advies O GMR
Schoolarrangement 23-24 uit algemene reserves. Nieuwe ondersteuningsplan nog niet
goedgekeurd. In juni zou er meer bekend moeten zijn.

Er is een nieuwe stichtingsdag op 13 oktober aanstaande.

Vacatures: op de 3° vd Hucht is de vacature opgelost. Op de 1° vd Hucht staat er nu nog één open.
Onderwijssymposium: is goed gewaardeerd.

Personeel: het verzuim is teruggedrongen.

Uitleg 4.1: Door een vereenvoudiging van de kosten wordt er geen compensatie meer verkregen
voor de gemiddelde gewogen leeftijd. Dit houdt in: met dezelfde inkomsten als voorheen en
zonder compensatie voor de gemiddelde gewogen leeftijd, houd je minder geld over. Als er geen
natuurlijk verloop is (en er dus meer oudere personeelsleden in dienst zijn), dan heeft dit invloed

op de formatie/aantal fte.

19:45-19:55 3. Jaarrekening Ter advies O GMR
Er is een nieuwe accountant.



Jaarrekening is in concept: we wachten op de definitieve versie. Dit bespreken we verder in de
volgende vergadering.

19:55-20:00 4. Algemene zaken Ter informatie
Concept Bestuursverslag ter inzage.

VOG-verklaring besproken.

Het bestuur wil gaan werken met een zogeheten “Kaderbrief”. Het doel is een kader te scheppen
dat ruimte geeft aan ontwikkeling. Er worden beleidskeuzes in gemaakt, deze worden gekoppeld
aan het SBP en de mogelijke middelen.

Er zijn een aantal inhoudelijke vragen die kort worden beantwoord.

De kaderbrief is nieuw en zal ook nog besproken worden met de teams. Derhalve wordt de
Kaderbrief doorgeschoven naar de laatste vergadering van dit schooljaar.

20:00-20:15 5. SBP Ter advies P/O GMR
Verzoek tot aanpassing van onderstaande tekst is akkoord:
Aanpassing van de tekst bij onderwijsambitie 2 (blz. 24):

De zin:

“We wakkeren de nieuwsgierigheid aan en stimuleren kinderen om creatief, kritisch en
ondernemend te zijn, op onderzoek uit te gaan en oplossingen te bedenken via ontwerpend leren:
Denken - Doen - Delen.

Veranderen in:

“We wakkeren de nieuwsgierigheid aan en stimuleren kinderen om creatief, kritisch en
ondernemend te zijn, op onderzoek uit te gaan en oplossingen te bedenken. We onderzoeken of
ontwerpend leren een passende wijze is om onze doelstelling te behalen”.

Tevens is Steam als denkconcept uit het SBP gehaald.
Bewegend leren (ingezet als codperatieve werkvorm of energizer) is toegevoegd.

Naast mogelijke tekstuele aanpassingen is het niet gebruikelijk dat er tussentijd nieuwe
onderwerpen worden toegevoegd. In het geval van het onderdeel ‘bewegend leren’, komt dit
omdat de subsidie tussentijds is toegekend en daarom alsnog is toegevoegd aan het SBP. Dit is in
overleg gegaan met de directeuren.

20:15-20:20 6. Rondvraag en sluiting Margret de Rooij
Naar aanleiding van een vraag over de jaarplanning van de MR en GMR (MR voorafgaand aan de
GMR), zal de bestuurder nogmaals de planning doornemen.



B: Vergadering GMR

Voorzitter: Margret de Rooij
Notulist: René Toxopeus
Tijd Onderwerp Door/doel
20:25 - 20:30 1. Opening Margret de Rooij

- Vaststellen agenda en notulen
- Mededelingen
Agenda akkoord. Geen mededelingen.

20:30 - 20:35 2. Definitieve vaststelling GMR statuten, reglement Instemmen P/O GMR
en huishoudelijk reglement

De documenten zijn definitief vastgesteld en worden gedeeld.

De GMR bespreekt dat het goed zou zijn om een lijst op te maken met welk document welke

bevoegdheid behoeft. Waar is advies voor nodig en waarvoor instemming? Door dit helder te

hebben, scheelt het tijd en discussie in de toekomst.

De bedoeling is om dit document toe te voegen aan de GMR statuten zodra deze klaar is. Wellicht

kunnen we een instantie inschakelen om helder te krijgen hoe het nu precies zit en hoe we zaken

moeten interpreteren.

20:35 - 20:40 3. Nabespreking GMR/RVT bijeenkomst van 18 april Allen

Er is nog geen overeenstemming bij de GMR voor het bindend voordragen van een RvT lid.

De RvT heeft al iemand benoemd uit de eerste ronde en benoemd wellicht nog iemand. Er staan
nu nog twee vacatures open. De vraag vanuit de RvT is of de GMR zeker weet dat zij niemand wil
voordragen uit de eerste ronde. De GMR mist een kandidaat van de 1° vd Hucht en een financieel
mandaat. Aangezien de RvT in een 2° ronde alsnog op zoek gaat naar een invulling voor de
financiéle vacature en hierbij indien mogelijk rekening kan houden met een benoeming van de 1°¢
vd Hucht, besluit de GMR alsnog iemand voor te dragen uit de eerste ronde.

De GMR heeft een nieuwe bijeenkomst op 16 mei op de 2¢ vd Hucht om te stemmen voor de
bindende voordracht.

20:40 - 20:50 4. SBP, advies uitbrengen Ter advies P/O GMR
SBP = instemming of advies nodig? Staat niet woordelijk in de statuten en/of de wet.

We gaan uit van instemming, maar zoeken voor volgend jaar uit hoe het zit.

ledereen stemt in met SBP, met inachtneming van de aanpassing van de tekst zoals besproken in
vergadering A.

21:00 - 21:10 5. Rol GMR Allen

21:00 - 21:05 6. Rondvraag en sluiting Margret de Rooij
Kaderbrief = instemming voor nodig of niet?

RvT heeft al ingestemd, echter is het document nog niet langs de GMR geweest. Hierover wordt
contact opgenomen met de RvT. De kaderbrief wordt sowieso meegenomen naar de volgende
vergadering van de GMR.

BFP: P-geleding stemt in, O-geleding akkoord. Het is wenselijk om de ratio leerlingen-leraren in de
gaten te houden.



